Питання до заліку з курсу «Лідерство»

1. Визначення лідерства. 
2. Теорії лідерства (теорії рис, взаємодії, ситуаційні, синтетичні).
3. Типи/моделі лідерства (Трансформаційне лідерство і лідерство як обмін з послідовниками).
4. Стилі лідерства (стилі лідерства та керівництва за К. Левіном, Блейком та Мутоном, Лайкертом, Фідлером, Паригіним та ін.)
5. Помилки лідерів та їхні наслідки. Способи відновлення після помилок. 
6. Деструктивне лідерство.
7. Принципи проведення презентації та самопрезентації, характеристики ефективного слайд-шоу, 
8. Способи проведення дебатів.
9. Теорії та методи самомотивації.
10. Способи мотивації інших. Типи мотивації в залежності від індивідуальних особливостей персоналу.
11. Особливості жіночого лідерства, порівняння жіночого та чоловічого лідерства. 
12. Етика лідерства.
13. Порівняння командної та індивідуальної роботи.
14. Ефективність роботи команд. 
15. Состави команд – диверсифікація або уніфікація, психологічні типи (темпераменти), розміри команд. 
16. Феномени групової поведінки – соціальна фасилітація/інгибіція.
[bookmark: _GoBack]17. Феномени групової поведінки – групова поляризація (груповий зсув до ризику або до обережності).
18. Феномени групової поведінки –  огруплення мислення, методи прийняття ефективних групових рішень.

