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ПИСЬМОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА – ІНТЕРВ’Ю ЛІДЕРА.
Зміст роботи

Обрати лідера, з яким Ви бажаєте та зможете провести інтерв’ю (особи на керівних посадах, спортивні тренера, лідери творчих, волонтерських, суспільних, політичних груп тощо).

Підготувати питання інтерв’ю.

Провести зустріч та зафіксувати результати інтерв’ю.

Проаналізувати інтерв’ю у вигляді есе.

В есе співвіднести отримані про лідерство знання з реальними відомостями.

Зробити висновки та провести рефлексію (осмислення зробленої роботи).
1. Орієнтовні питання для аналізу інтерв’ю
2. Які психологічні риси властиві даному лідеру, що дозволили йому зайняти лідерську позицію та вести людей за собою?
3. Якого стилю лідерства він дотримується за різними класифікаціями?
4. Який тип лідерства він представляє?
5. Чи були в нього помилки, та до чого це призвело, як пройшло відновлення?
6. Які психологічні характеристики його послідовників? … тощо.
Оформлення

Обсяг есе – 3 друковані сторінки А4 формату + титульний аркуш, шрифт Times New Roman, 14 розмір, 1,5 міжрядковий інтервал, поля 2х2х2х2.
Термін подання викладачу – протягом семестру, але до останнього заняття.

Спосіб оцінювання роботи

Максимальна оцінка – 20 балів (якщо робота відповідає усім вимогам, є оригінальною, своєчасно подана викладачу);

- оцінюється в 15 балів (має незначні відхилення від вимог);

- оцінюється в 10 балів (має декілька суттєвих відхилень від вимог);

- оцінюється в 5 балів (має суттєві відхилення від вимог, подана несвоєчасно);

- оцінюється менш, ніж 5 балів (якщо не є оригінальною, має суттєві відхилення від вимог, подана несвоєчасно).

