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САМОСТІЙНА РОБОТА ВКЛЮЧАЄ РЕАЛІЗАЦІЮ СТУДЕНТАМИ ГРУПИ ГРУПОВОГО ПРОЕКТУ – ПІДГОТОВКУ ГРУПОВОЇ ПРЕЗЕНТАЦІЇ ПРО ЛІДЕРА ТА КОМАНДУ. 

Зміст роботи
Презентація про відому / видатну команду (бізнес-команду, наукову, політичну, суспільну, військову, творчу тощо).
Студенти утворюють групи розміром 2-5 осіб відповідно до загальної кількості студентів в навчальній групі.
Групи зустрічаються, обирають команду для вивчення та починають збирати інформацію про команду та її лідера.
Інформація може збиратися через усі МЕДІА.
Група буде проводити презентацію про команду протягом 15-20 хвилин з використанням слайдів PowerPoint або аналогічного редактора. 
Всі учасники групи мають зробити внесок як у підготовку презентації так і у виступ з презентацією.
Окрему лекцію буде присвячено вивченню принципів проведення презентацій.
На визначеному практичному занятті будуть проводитися презентації з питаннями, зворотним зв’язком, відеозаписом, аналізом відеозапису і оцінюванням «рівний-рівного» за системою критеріїв.
Орієнтовні питання для аналізу команди
1. Чим ця команда притягнула увагу (чому її обрали)?
2. Історія виникнення та розвитку команди.

3. Склад команди (гендерний, віковий, національний тощо), зміни членів, лідерів, розподіл ролей.

4. Які видатні досягнення / результати діяльності цієї команди?

5. Її особливості, відмінності від інших команд, що працюють в даній сфері.

6. Цінності, цілі, місія, девіз / устав команди (якщо є).
7. Які психологічні риси властиві її лідеру, що дозволили йому зайняти лідерську позицію та вести людей за собою?
8. Якого стилю лідерства /керівництва він дотримується за різними класифікаціями?
9. Який тип лідерства він представляє? Як він мотивує себе та членів команди?
10. Якій психологічний клімат в ній домінує, як ви це визначили?
11. Чи були в цій команді помилки / невдачі / конфлікти, та до чого це призвело, як пройшло відновлення?
12. Які психологічні характеристики членів команди? 
13. Який в команді домінує стиль взаємодії, форми групової роботи?
14. Чи виявили ви особливі соціально-психологічні феномени в цій команді (соціальна фасилітація, поляризація, лінощі, огрупління мислення, способи прийняття рішень, комунікації, делегування повноважень)?
15. Чи вдало ця команда презентує себе суспільству? Якщо ні – обґрунтуйте.
16. Чому вас навчив аналіз діяльності цієї команди, як Ви це можете використати в вашій майбутній роботі
… тощо.
Спосіб оцінювання роботи

Максимальна оцінка – 20 балів кожному учаснику групи (якщо робота є інформативною, змістовною, обґрунтованою, показує знання членів групи з курсу лідерство, виконані вимоги щодо проведення презентацій, група показала добре організовану роботу, ораторське мистецтво, конструктивну взаємодію під час підготовки);

- оцінюється в 15 балів кожному або окремим членам групи (мають місце незначні відхилення від вищезгаданих вимог);

- оцінюється в 10 балів кожному або окремим членам групи (мають місце декілька суттєвих відхилень від вимог, ознаки слабкої участі в груповій роботі);

- оцінюється в 5 балів кожному або окремим членам групи (мають місце суттєві відхилення від вимог, погана організація групової роботи, є ознаки непідготовленості, відмови працювати);

- оцінюється менш, ніж 5 балів кожному або окремим членам групи (наявні суттєві відхилення від вимог, неорганізованість, нерозв’язані конфлікти та поганий психологічний клімат, формальне виконання, непідготовленість, відмови працювати).
