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1. Опис навчальної дисципліни

1.1. Мета викладання навчальної дисципліни:
Ознайомлення з науковими досягненнями у концептуалізації феномену лідерства і оволодіння практичними навичками лідерської та командної поведінки.
1.2. Основні завдання вивчення дисципліни:
1) Вивчення теорій лідерства;
2) Вивчення механізмів функціонування команд;

3) Оволодіння супутніми питаннями – прийняття групових рішень, проведення презентацій, мотивації, ведення дебатів.


1.3. Кількість кредитів 4 (для першого курсу) та 3 (для другого курсу)
1.4. Загальна кількість годин 45 (для першого курсу) 32 (для другого курсу)
	1.5. Характеристика навчальної дисципліни



	За вибором



	Денна форма навчання / Заочна(дистанційна) форма навчання

	Рік підготовки

	2017-й

	Семестр

	1-й та 2-й

	Лекції

	16 год. (30 год.)

	Практичні, семінарські заняття

	16 год. (15 год.)

	Лабораторні заняття

	 год.

	Самостійна робота

	58 год.

	Індивідуальні завдання 

	год.


1.6. Заплановані результати навчання:
1) Знання базових концепцій лідерства як феномена групової та організаційної поведінки людей.
2) Розуміння різниці між лідерством та керівництвом (менеджментом).
3) Здатність аналізувати та ідентифікувати поведінку лідерів та послідовників.
4) Вміння робити ефективні презентації та вести дебати.
5) Володіння методами командної роботи.
2. Тематичний план навчальної дисципліни
Тема 1. Назва – Вступ до курсу «Лідерство».
Зміст: Вступні питання – мета, завдання, структура курсу, система оцінювання, література. Визначення лідерства. Теорії лідерства (теорії рис, взаємодії, ситуаційні, синтетичні).
Тема 2. Назва – Типи лідерства. Стилі лідерства.
Зміст: Трансформаційне лідерство і лідерство як обмін з послідовниками. Стилі лідерства та керівництва за К. Левіном, Блейком та Мутоном, Лайкертом, Фідлером, Паригіним та ін.
Тема 3. Назва – Помилки лідерства.
Зміст: Помилки лідерів та їхні наслідки. Способи відновлення після помилок. Деструктивне лідерство.
Тема 4. Назва – Навички проведення презентації та дебатів.
Зміст: Принципи проведення презентації та самопрезентації, характеристики ефективного слайд-шоу, способи проведення дебатів.
Тема 5. Назва – Мотивація себе та інших.
Зміст: Теорії само-мотивації та мотивації інших. Типи мотивації в залежності від індивідуальних особливостей персоналу.
Тема 6. Назва – Гендер та лідерство. Етика.
Зміст: Особливості жіночого лідерства, порівняння жіночого та чоловічого лідерства. Етика лідерства.
Тема 7. Назва – Будова команд.
Зміст: Порівняння командної та індивідуальної роботи. Ефективність роботи команд. Состави команд. 
Тема 8. Назва – Групове мислення.
Зміст: Феномени групової поведінки – соціальна фасилітація/інгибіція, групова поляризація, огруплення мислення, методи прийняття ефективних групових рішень.
3. Структура навчальної дисципліни

	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тема 1. Вступ до курсу
	4
	2
	2
	
	
	7

	Тема 2. Типи лідерства. Стилі лідерства.
	4
	2
	2
	
	
	8

	Тема 3. Помилки лідерства.
	4
	2
	2
	
	
	8

	Тема 4. Навички проведення презентації та дебатів.
	4
	2
	2
	
	
	7

	Тема 5. Мотивація себе та інших.
	4
	2
	2
	
	
	7

	Тема 6. Гендер та лідерство. Етика.
	4
	2
	2
	
	
	7

	Тема 7. Будова команд.
	4
	2
	2
	
	
	7

	Тема 8. Групове мислення.
	4
	2
	2
	
	
	7

	Усього годин 
	90
	16
	16
	
	
	58


4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тренінгова групова вправа – «Взяття ініціативи в діалозі». перегляд відео-зразків. Ділова гра – «Стратегія лідерства».
	2

	2
	Групове завдання – стрес-тест на лідерство. Зібрати пазл під лідерством з розподілом ролей послідовників. Групове завдання – Тест виконання лідерської ролі. Д/З – перегляд фільму «Ми – одна команда», 2006, реж. МакДжи.
	2

	3
	Обговорення фільму - «Ми – одна команда» - які лідери там були присутні, їх особистісні характеристики, стилі поведінки, типи лідерства. 
	2

	4
	Групові дебати з відеозаписом. Ділова гра на лідерство та командну роботу – орігамі «Жабки».
	2

	5
	Вправи на само-мотивацію. Ділова гра «Мотивування співробітників організації».
	2

	6
	Презентації групових проектів. Критеріальне оцінювання рівний-рівного.
	2

	7
	Ділова гра на ефективність роботи команд – побудова вежі з зефіром і спагеті.
	2

	8
	Оволодіння техніками групової роботи. Відпрацювання техніки «Снігова куля».
	2

	
	Разом 
	
	16


5. Завдання для самостійної роботи
	№

з/п
	Види, зміст самостійної роботи
	Кількість

годин

	1
	Контрольна робота - інтерв’ю лідера. Вибір лідера та взяття в нього інтерв’ю. Написання його результатів з аналізом (стиль керівництва, тип лідерства, індивідуальні риси тощо) – 3 стор. Макс. 20 балів. 
	20

	2
	Груповий проект – підготовка групової презентації про лідера та команду. – на 15 хвилин. Макс. 20 балів.
	20

	3
	Підготовка до заліку
	18

	
	Разом 
	58


6. Індивідуальні завдання

не передбачені
7. Методи контролю
Тестування – 44 бала, перевірка самостійної контрольної роботи – 20 балів, презентація групового проекту – 20 балів, робота протягом аудиторних занять – 16 балів.
8. Схема нарахування балів
	Поточний контроль, тестування
	Сума

	Т1-3 
	Т4-6 
	Т7-8
	Груповий проект
	Контрольна робота
	Тестування
	

	6 бала
	6 бала
	4 балів
	20 балів
	20 балів
	44 бала
	100 балів

	
	


Т1, Т2 ...  – теми розділів.

Шкала оцінювання

	Сума балів за всі види навчальної діяльності протягом семестру
	Оцінка

	
	для тестування

	90-100
	відмінно 
	зараховано

	70-89
	добре 
	

	50-69
	задовільно 
	

	0-49
	незадовільно
	не зараховано


9. Рекомендована література

Основна література

1. Коваленко А.Б. Соціальна психологія: підручник / А.Б. Коваленко, М.Н. Корнєв. – К.: Геопринт, 2006. – 400 с. (Частина 4 – Динамічні процеси в малій групі).
2. Левин К. Динамическая психология: Избранные труды. – М.: Смысл, 2001. – 572 с. (Глава – Передовые рубежи в исследовании групповой динамики).

3. Майерс Д. Социальная психология / Д. Майерс. – СПб.: Питер Ком, 1998. – 688 с.
4. Организационная психология / Сост. и общ. ред. Л.В. Винокурова, И.И. Скрипюка. – СПб.: Питер, 200. – 512 с. (Пункты: «Лидерство…» – Б.Д.Парыгин, «Теории мотивации…» Дж. О’Шонесси, «Лидерство…» Дж. О’Шонесси)
5. Социальная психология. Словарь / Под. ред. М.Ю. Кондратьева // Психологический лексикон. Энциклопедический словарь в шести томах / Ред.-сост. Л.А. Карпенко. Под общ. ред. А.В. Петровского. – М.: ПЕР СЭ, 2005. – 176 с. (Раздел 3. Пункты: Лидер, Лидерство, Поляризация групповая, Стиль лидерства, Фасилитация социальная).

6. John P. Kotter (2001). What Leaders Really Do. – Harvard Business Review.
7. Northouse, P.G. (2013). Leadership: theory and practice. – 6th ed. SAGE Publications, Inc.
Допоміжна література
1. Hunter, S. T., Tate, B. W., Dzieweczynski, J., & Cushenbery, L. (2010). A multilevel consideration of leader errors. In B. Schyns and T. Hasboro (Eds.) When leadership goes wrong: Destructive leadership, mistakes and ethical failures (pp. 405-443). Charlotte, NC: Information Age Publishing.
2. Timothy A. Judge and Ronald F. Piccolo Transformational and Transactional Leadership: A Meta-Analytic Test of Their Relative Validity. - Journal of Applied Psychology, 2004, Vol. 89, No. 5, 755–768.
3. Graen G.B. Uhl-Bien M. Relationship-based approach to leadership : development of leader-member exchange (LMX) Theory of leadership over 25 years: Applying a multi-level multi-domain perspective. – Leadership Quarterly. V. 6. N. 2. 1995 , p. 219-247.
4. Lord R.G., De Vader C.L., Allieger G.M. A meta-analysis of the relation between personality traits and leadership perceptions: an application of validity generalization procedures. – Journal of Applied Psychology, 1986, V. 71, N. 3, p. 402-410.
5. Eagly A.H., Carly L.L. Women and the labyrinth of leadership. - Harvard Business Review, Sept. 2007, p. 63-72.
6. Edmondson A.C. Teamwork on the fly. - Harvard Business Review, Apr. 2012.
10. Посиланная на інформаційні ресурси в Інтернеті, відео-лекції, інше методичне забезпечення
1. Сайт Лабораторії  психодіагностики кафедри прикладної психології: http://psydilab.univer,kharkov.ua. Розділ – навчання, матеріали  до курсу «Лідерство».
2. Фільм «Ми – одна команда», 2006, реж. МакДжи. URL: http://kinogo.club/4153-my-odna-komanda-2006.html .
