Питання, література, контрольне завдання до курсу «СОЦІАЛЬНо-психологічна компетентність для ПРОФЕСІЙНого розвитку»
Питання для самопідготовки і семестрового контролю
1. Що таке соціально-психологічна компетентність в професії, які її складові?
2. Навіщо людині потрібно підтримувати власну мотивацію?

3. Наведіть приклади джерел само мотивації, зокрема, інформаційних ресурсів, предметів, людей тощо.

4. Як можна подолати розрив між намірами та поведінкою з їх виконання?

5. Яким чином можна переконати потенційного роботодавця що ви можете працювати без постійного нагляду та примусу?

6. Які ви знаєте способи підтримки уваги під час дії дистракторів («відволікателів» уваги), які мимовільно переключають вашу увагу на більш легку та приємну діяльність, ніж та, яку ви вирішили виконувати?

7. Що відбувається у разі розпорошення відповідальності і які чинники підсилюють або знижують її?

8. Які ви знаєте кращі практики для розробки групового проекту?

9. Які існують головні формати академічних дебатів? В чому переваги кожного з них?

10.  Наведить приклади основних технік вербального та письмового переконання. 

11.  Опишить головні логічні помилки.
12.  В чому полягають навички гарної презентації та самопрезентації?

13. Що заважає людині бути гарним слухачем?

14. Які існують можливості для розвитку рефлексивного мислення та письма?

15.  В чому полягає принцип 80/20 ефективного планування?

16. Як навчатися в процесі співробітництва з партнерами? 

17. Які переваги ефективної взаємодії з рівними партнерами?

18. Як критично читати, оцінювати, підбирати інформацію?

19. В чому полягають принципи ефективно написання звітів?

20. Навіщо писати ПОР та які його головні структурні елементи?
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Контрольна робота:

Написати план особистого та професійного розвитку протягом життя. План має виглядати як таблиця, де будуть сформульовані наступні категорії інформації: 1 стовпчик – Ваші цілі; 2-й стовпчик – діяльність, яку потрібно здійснити для досягнення поставлених цілей; 3 – ресурси або підтримка, яка Вам необхідна для досягнення Ваших цілей; 4 – термін, до якого треба досягти кожну ціль (рік, місяць, Ваш вік).
